Na temelju ¢l. 10. i ¢l. 11. Pravilnika o ustroju i ulozi sustava upravljanja kvalitetom
Sveutilista u Splitu te ¢l. 57. Statuta Medicinskog fakulteta Sveuéilista u Splitu, Fakultetsko
vije¢e na sjednici odrzanoj dana 17. travnja 2013. donosi

POLITIKU OSIGURAVANJA KVALITETE
MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU

Medicinski fakultet u Splitu, u skladu sa svojom misijom, vizijom i Politikom osiguravanja
kvalitete Sveucilista u Splitu, svoj rad i razvoj temelji na sustavnom i kontinuiranom
poboljanju udinkovitosti i postizanju najvisih standarda obrazovnih, znanstveno -
istrazivackih i struénih aktivnosti u podruéju biomedicine i zdravstva.

Temeljna nacela uspostave sustava osiguravanja kvalitete su:

1. Unaprjedenje kvalitete nastave, znanstveno — istraZivakog i struénog rada utemeljeno
na Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom podrugju
visokog obrazovanja;

2. Implementacija aktivnosti za ostvarenje postavljenih ciljeva te praéenje pokazatelja
uspjesnosti definiranih Priruénikom osiguravanja kvalitete Medicinskog fakulteta u
Splitu;

3. Stvaranje poticajnog okruZenja za promicanje kulture kvalitete na Medicinskom

fakultetu u Splitu:

- trajnom edukacijom nastavnog i nenastavnog osoblja;

- kontinutranim unaprjedenjem znanstveno — istrazivatkog rada;

- sustavnim pracenjem uspjesnosti studiranja te poduzimanjem aktivnosti za njeno
poboljsanje;

- sustavnim pracenjem uspje$nosti nastavnika prema ocjenama studentske ankete te
poduzimanjem aktivnosti za njeno poboljianje;

- uklju€ivanjem studenata u istraZivanja i projekte;

- JaCanjem suradnje sa drugim visokoskolskim institucijama u RH i inozemstvu.

4. Interna i vanjske neovisne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete sukladno
smjernicama Agencije za znanost 1 visoko obrazovanje RH.

5. Suradnja i jafanje zadovoljstva svih dionika sustava — studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja, akademske zajednice i nadleznih institucija.

Dekan;

P,rof dr. sc. Dragan Ljuti¢

N




